《開心來參加，帶著笑回家》
( 8/2002 至 7/2003「洋紫荊」會長經驗分享)

各位洋紫荊會員:

您好, 我是洋紫荊普通話演講會的第二屆會長田少斌，想在這裏跟大家分享在任的一年做會長的體會, 希望對各位有所啟示。

在2003年7月之前，我是會內教育副會長。在和創會會長陳福添合作一年半內，對會內運作，有相當的了解。所以接任會長的時候，我堅持了三件事：

第一：要繼承上屆會長的精神。

第二：要保留上屆已上軌道的會務及活動。

第三：要保持例會出席率。

首先交待一下「洋紫荊」創會一年半的發展：我們由九個會員增加到四十七個；一個月兩次兩小時周四例會；每月一次三小時的「周日戶外馬拉松演講會」；還有廣播劇小組、話劇小組、相聲小組、「導享書香」閱讀小組等活動。周四例會做了不少改革：（一）取消例會的最佳講員、最佳評論員的選舉；(二) 改「即興演講」為「廣開言路」；(三)開闢四個一分半鐘的「備稿熱身短講」環節。(五) 開闢「幽默種子系列」，每次例會邀請以往幽默演講比賽的得勝者來作示範。

總結這一年我當會長的體驗，我明白以下七個道理：
（一） 會的成功可總納為八個字：「功在幹事，敗在會長」。

（二） 會長和其他會員不的地方：人人都把投射燈放在你身上，你的一舉一動別人都在看。所以要記住：「結領帶」出席例會的意義。

（3） 會長和幹事工作都是義務，所以你的角色不是「指指點點」的指揮官，而是為大眾服務的鼓舞者。

（4） 今天讚美，比例會過後讚美好；例會後讚美比第二天才讚美好；讚美別人比甚麼都不做好。尤其是會長，所以會長要學會讚美，不過讚美要具體，切忌太空泛啊。

（5） 保持例會的活力，比攪甚麼「聯誼節目」好，比攪一次大型活動好。因為演講會一切活動的目的是為了幫助會員做演講和練膽。

（6） 會長要和任何「利益關係」的事情劃清界線。

（7） 要好好利用會長的身份的優勢去做推動的工作。最好就多做讚美、安慰、鼓勵幹事、會員及新朋友。對於新朋友而言，能獲得會長的邀請是挺高興的事啊！

除了以上的道理，有些堅持亦不可少的。在會務運作裏，最勞苦功高是教育副會長，因為他們要每兩個星期做一次例會程序表。這個程序表可不容易做！所以會長要和教育副會長保持良好的關係。而為減輕教育副會長的負擔，「例會總評」宜由會長出面邀請；並協助鼓勵會員完成作業演講。更重要的是確保例會程序表能在會議一星期前完成。這個雖然有點難，但經驗告訴我，越早完成，會員的出席率會越高。

為繼承創會精神，我堅持每次例會早半個小時到達會場，協助禮賓司打點場地；例會開始前十分鐘到門外，迎接嘉賓；會後的晚宴，堅持飯後「盡興演講」；堅持每個月一次的馬拉松演講會；堅持四個一分半鐘的短講；堅持取消即興演講。其實我會遇到一些會員的查詢，問我「為甚麼要堅持上屆會長所做的？」；或遇上「總評員」的批評。但我仍然堅持，而這份堅持確實無損會務運作。在這一年，例會成功地保持在平均三十人以上的出席率；成功開闢「開心講故事系列」、「朗誦情趣系列」；成功保持每個月一次馬拉松；成功把「導享書香」讀書會帶入常務軌道裏，使我會日益壯大，保持演講的熱誠及活動繼續多元化。
我也想分享一下自己的成長。記得我決定入會，就決心要對演講下功夫。每位前輩的分享我都記在心裏，例如：平日多做材料收集；做演講一定要寫稿，一定要有充足的演練時間。於是我總會用兩個星期時間準備一個演講，把字音讀準，把話稿背得滾瓜爛熟， 把每個台上動作都仔細地想幾遍，又演練好幾遍。當別人稱讚我的普通話說得有板有眼，其實我付出的努力也不少的。
有些會員曾經問我「做評論有甚麼心得」。真的沒有心得！我只不過把該演講的要求先弄通弄透，然後非常留心地觀察演講者的一舉一動。把他做得好，有待改善的地方都記下來，然後用最具鼓勵性的說話講出來。我覺得觀摩別人演講是求進的不二法門，那怕人家說得好與壞，都是一面極好的鏡子，讓我思考該怎麼做才是最理想。
在結束分享之前，我想說一說某個洋紫荊會員的成長。他剛入會時，普通話說得不很好，每次演講的聲音都不響亮，內容更達不到《基礎作業》要求。作為他前輩的我，他只需要我的注視，點頭微笑，演講後給予鼓勵性說話就夠了；過了一段時間，他在各方面都進步。他使我彷彿看到2001年的自己，要是沒有「洋紫荊」這個溫暖，充滿歡笑，互相鼓勵，互相幫助的地方，絕不能有今天的我。

洋紫荊是你我的樂土。我們可以安心的建立自己，發展所長。這就是「開心來參加，帶著笑回來」洋紫荊的精神。
