高級溝通與領導訓練課程《慶典演說》


典禮方式
分鐘
要求演說者 

一
祝福儀式
2-3
1. 虛擬祝福的場合及受祝福的人物(現代或古代)。

2. 「角色扮演」以自身為祝酒人,觀眾為嘉賓。

3. 運用故事,逸事或引言。

4. 注意聲調變化及眼神交流。

5. 預先通知司儀,讓司儀介紹演說者和觀眾的角色。

二


歌頌表揚
5-7
1. 選擇一個場合(週年紀念、歡送會、婚宴、喪禮)。

2. 表揚一位親友或同儕(在世或已去世)。

3. 加入其五點成就或值得表揚之處,以啟發現場嘉賓。

4. 以被表揚者的奇聞逸事帶出一些訊息。

5. 預先通知司儀,讓司儀介紹演說者和觀眾的角色。

三
善意挖苦
3-5
1. 假想一個合適的場合,(如週年紀念、歡送會)。

2. 以一位嘉賓為對象,以其逸事為材料。

3. 以真人真事開始,加鹽加醋,逐漸加溫,誇張至不可思議。

4. 徐徐而言,巧妙停頓,設爆笑點。

5. 善意挖苦,但要避免任何令嘉賓和觀眾不愉快的說話。

四
頒獎典禮
3-4
1. 讓觀眾明白為何設立此獎項。

2. 領獎者為何應得此獎項, 感謝領獎者的貢獻。

3. 讚揚領獎者時要真心誠意。

4. 以尊敬和榮耀的態度頒獎。

五
領獎典禮
5-7
1. 重點感激頒獎機構。

2. 認同頒獎機構籌辦頒獎禮的目標。

3. 演辭要真心誠意、勿浮誇。

4. 儀態要自然得體, 光榮地接受獎項。

將「國際演講會」的課程精簡為上述「要求」只為方便刊登在程序表上。為尊重演講員,「個人評論員」須在評論前,細心閱讀及了解「國際演講會」課程的原文。
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